附件四：
柯桥区人才服务券在库机构调整办法
为规范柯桥区人才服务券在库服务机构管理，提升人才券服务水平，加强机构主动服务意识，增进机构与企业联动，现拟定柯桥区人才券在库机构调整办法，具体如下：
1.在每个机构调整年度内，单一服务类别内，80%-100%机构已刷券的，该类别未刷券机构全部予以清退；50%-80%机构已刷券的，该类别未刷券机构的80%予以清退，其余暂缓调整；20%-50%机构已刷券的，该类别未刷券机构的50%予以清退，其余暂缓调整；0%-20%机构已刷券的，该类别未刷券机构暂缓调整。
2.本年度暂缓调整的未刷券机构，如在下期机构调整前仍未产生刷券业务的，待下期服务机构调整时自动清退。
3.本年度尚未刷券的服务机构需在机构调整时重新提供考评相关材料，包括营业执照复印件、服务资质证明、从事领域专职人员名单、服务报价清单、服务名誉奖项、优质服务案例等其他可证明服务能力的材料。由专家进行评审，根据专家评分择优保留，按比例清退。逾期未提交相关材料的机构，视为自动放弃，直接清退。
柯桥区人才券运营平台
                           2021年6月15日
- 1 -

